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Klar Schiff

Nicht der Wind, sondern die Segel bestimmen den Kurs. Allerdings klappt
das mit dem gewiinschten Kurs nur, wenn man die Windrichtung genau
einschatzt.

Als neustes Mitglied im Stiftungsrat (seit Mai 2007) durfte ich in ein
funktionsttichtiges Schiff (Unternehmen) einsteigen und im Ausschuss Fi-
nanzen, Marketing, Recht mein Wissen einbringen. Ich wurde herzlich
aufgenommen und willkommen geheissen.

Diese Herzlichkeit ist Kultur in der Stiftung Lebenshilfe. Wo ich mich auf-
halte, was ich tue, ich bekomme diese Herzlichkeit stets zu spiren. Bin
ich zu Besuch in einem Wohnhaus oder einer Werkstétte, werde ich
freundlich und herzlich mit einem kurzen ,,Grliezi“ und einem L&acheln auf
dem Gesicht begrusst. Ich fihle mich wie zu Hause. So wie es jeder ein-
zelne gern hat. Und ich durfte beobachten, dass diese Liebenswurdigkeit
nicht nur mir, sondern jeder Besucherin, jedem Besucher, entgegen ge-
bracht wird.

Es macht mir Freude in einem so gut organisierten, gut geflihrten Unter-
nehmen mitzuwirken, ohne unsere im Zentrum stehenden Klientinnen
und Klienten als oberstes Ziel aus den Augen zu verlieren.

Die Lebenshilfe Crew fuhr dieses Jahr in ruhigeren Gewassern. Ein Jahr
ohne Neubau. Trotzdem, auf anderen Gebieten war die Stiftung sehr aktiv
und vor allem, wie immer sehr kreativ. Vorab die zur Tradition geworde-
nen, gut besuchten Anlasse wie die Frihlingskarten Vernissage, Tag der
offenen Turen oder die Weihnachtsausstellung im Saalbau. Diese An-
l&sse, gut beworben vom Marketing-Team, mobilisieren sehr viele Leute.
Es stehen Begegnungen aller Art an. Es ist sehr spannend und wichtig
Kontakte zu pflegen und neue zu knidpfen. Die Verankerung in der Region
und im Kanton Aargau ist spurbar. Trotz Konjunktureinbruch konnten die
Besucherzahlen an den Anldssen sogar noch gesteigert werden. Dies ein
grosses Verdienst der ganzen Lebenshilfe Crew.

Eine zusétzliche Aktivitat war die Wynaexpo aargauSud in Reinach. Hier



prasentierte sich die Lebenshilfe aktiv an einem Messestand und infor-
mierte Uber Angebote aus den kunsthandwerklichen Werkstétten sowie
Dienstleistungen im Bereich Garten, Technik, Hauswirtschaft und Kiiche.
Diese Anlasse zeigen, wie aktiv die Lebenshilfe das ganze Jahr hindurch
ist und sein muss, um Erfolg zu haben. Das heisst, stetig und bedacht
weiter arbeiten.

Wichtig fur die Lebenshilfe sind ebenso die Kontakte zur Industrie. Hier
erreichte sie in kurzer Zeit eine grosse Akzeptanz. Anfanglich etwas
zurlckhaltend, stehen heute den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie
Klientinnen und Klienten viele Ttren und Ohren offen flr ihre Anliegen. In-
teressante Arbeit und Beschaftigung fur die Klienten zu generieren, ist
eine grosse Herausforderung.

Durch den konjunkturellen Abschwung in der Industrie war es dieses Jahr
schwieriger, neue Auftrdge an Bord zu holen. Unermudlich wurde daran
gearbeitet und fir die Zukunft sieht es recht gut aus. Dass dies ein
langjéhriger Prozess sein wird, ist allen klar.

In allen Bereichen wurde mit grossem Engagement erfolgreich gearbeitet.
An dieser Stelle geht ein herzlicher Dank an alle, die in grosser Teamar-
beit fur den Erfolg der Stiftung Lebenshilfe arbeiten.

Speziell bedanke ich mich im Namen aller Mitglieder des Stiftungsrats-
kollegiums bei Mathias Rippmann. Er setzte sich seit 1997 aktiv flir die
Anliegen der Lebenshilfe ein und ist nun per Ende 2009 aus dem Stif-
tungsrat ausgetreten.

Natirlich geht der Dank auch an die Kundinnen und Kunden, die Part-
nerbetriebe aus Industrie und Gewerbe sowie an die Behdrden fur ihr Ver-
trauen und ihre wertvolle Unterstitzung. Sie alle haben mitgeholfen, den
Erfolg zu festigen und zu bestéatigen.

Diesen Erfolg und die Weiterentwicklung der Stiftung Lebenshilfe wiin-
sche ich uns auch fur die kommenden Jahre. Klar Schiff.

Matthias Furrer, Stiftungsrat
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Angebote im ganzen Spektrum

Mit der Restzahlung der &ffentlichen Hand an den Bau des Wohnhauses
Tunau ist die seit 2000 laufende Strukturerneuerung definitiv abgeschlos-
sen. Unsere Entwicklung in den Nuller Jahren basierte auf dem Bedarf an
entsprechenden Platzen sowie auf der zustimmenden Kenntnisnahme
unserer Strategie seitens des Bundesamts fiir Sozialversicherung und
des Aargauer Regierungsrats. Im Zentrum stand und steht nach wie vor
die Erbringung von Leistungen, welche die Bedirfnisse unserer Klientin-
nen und Klienten auch in Zukunft zufrieden stellen. Das vorausschauende
Planen und Handeln bleibt wichtig. Mit den neuen Finanzierungsverhalt-
nissen und der Kontingentierung von Betreuungsplatzen im Kanton ist
der unternehmerische Spielraum zur Deckung des Platzbedarfs im Ver-
gleich zu vor 10 Jahren spulrbar gesunken. Umso wichtiger ist es, dass
die umfassende Erneuerung unserer Betriebsstrukturen hinter uns liegt.
Die Stiftung Lebenshilfe ist heute breit aufgestellt und erbringt in den Be-
reichen Bildung, Arbeit und Wohnen eine Palette von differenzierten Leis-
tungen. Diese orientieren sich am individuellen Bedarf der jeweiligen Lei-
stungsempfangerinnen und -empféanger.

Wohnen in der Lebenshilfe

Im Bereich Wohnen werden Menschen mit schwerer und mehrfacher Be-
hinderung sowie zunehmend auch Klientinnen und Klienten, die das Pen-
sionsalter erreicht haben, betreut und gepflegt. Die Lebenshilfe deckt da-
bei die ganze Palette des Pflege- und Betreuungsbedarfs ab. Die Wohn-
angebote richten sich dementsprechend auch an Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf, deren Ziel es ist, mdglichst unbetreut oder allenfalls in
einer begleiteten Wohngemeinschaft zu leben. (Einen Alltagsbericht lesen
Sie dazu auf S. 14.) Die Integration von Menschen mit herausforderndem
Verhalten erfordern dabei auf allen Wohnstufen viel betreuerisches Ge-
schick.

Arbeiten in der Lebenshilfe
Im Bereich Arbeit umfasst die Angebotspalette die Beschéftigung, die ge-
schitzte Werkstatte und die integrierten Arbeitsplatze. Innerhalb dieser



Bereiche sind die Angebote stark individualisiert und die Ubergénge von
einem Angebot zum anderen fein abgestuft. Die Stufen sind dabei in alle
Richtungen durchlassig: von der geschlitzten Werkstatte in den freien Ar-
beitsmarkt bzw. in die Beschaftigung und jeweils umgekehrt. Diese
Durchlassigkeit ist von zentraler Bedeutung, um eine sinnvolle berufliche
Integration zu realisieren.

Im Bereich Beschéftigung wird eine geregelte Tagesstruktur angeboten,
wobei der Grundsatz gilt, dass alle Klientinnen und Klienten arbeiten, die
nicht pensioniert sind. Arbeit ist flir das Selbstwertgefihl aller Menschen
wesentlich, wenn sie das Geflhl vermittelt, gebraucht zu werden und ei-
nen Beitrag zu leisten. In mehrheitlich (kunst)handwerklich gepragten
Ateliers werden Menschen mit schwerst-mehrfacher Behinderung be-
treut und im Arbeitsprozess begleitet. Dabei muss das Betreuungsperso-
nal die Produktion sowie die notwendige Pflege sicherstellen. Nebst dem
Umgang mit herausforderndem Verhalten ist auch die Verstandigung mit
kognitiv- und / oder sprachbehinderten Menschen anspruchsvoll. In der
Kommunikation sind sprachunterstiitzende Methoden eine grosse Hilfe
(vgl. S. 18).

Im Bereich der geschitzten Werkstétte ist das Ziel, ein moglichst breites
Spektrum von produktiven Arbeitsplatzen anzubieten, die den persoénli-
chen Fahigkeiten und Préaferenzen unserer Klientinnen und Klienten ge-
recht werden. In den letzten 10 Jahren ist es uns gelungen, ein grosses
Netz von Partnern aufzubauen und zu pflegen. Unsere Partner erteilen
uns einerseits interessante Auftrage, die es uns ermdglichen, sinnvolle
und angemessen honorierte Produktionsarbeitsplétze innerhalb der Le-
benshilfe anzubieten. Andererseits bieten sie integrierte Arbeitsplatze flr
unsere Klientinnen und Klienten an. Damit leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zu unserem breiten Strauss von Berufen und Arbeitsstellen.

Bildung in der Lebenshilfe

Unabhéngig von der individuellen Leistungsféhigkeit haben alle Schulab-
gangerinnen und -abgénger ein Recht auf eine berufliche Ausbildung. Im
Bereich Bildung bietet die Lebenshilfe jungen Menschen mit leichter bis
mittlerer Behinderung die Mdéglichkeit, Anlehren auf verschiedenen Leis-
tungsstufen zu absolvieren. Die Palette reicht einerseits von der 2-jahri-
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gen praktischen Anlehre nach INSOS, die fiir eine Leistungsfahigkeit von
mindestens 10% qualifiziert und in der Regel zu einer Tatigkeit im ge-
schitzten Arbeitsmarkt fihrt. Anderseits kénnen eine Grundlehre mit At-
test oder eine dreijahrige Lehre mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis
absolviert werden, die mehrheitlich Arbeitsplatze in der freien Wirtschaft
zuganglich machen.

Die Zuweisung der Auszubildenden erfolgt in Zusammenarbeit mit der V-
Berufsberatung, welche die Kostengutsprache erteilt. Zwei Elemente
sind flr eine erfolgreiche berufliche Integration ausschlaggebend: Es ist
ein Partner aus dem ersten Arbeitsmarkt verfligbar, wo die praktische
Ausbildung unserer Auszubildenden erfolgen kann, und es bestehen spe-
zialisierte Berufsfachklassen, wo die Auszubildenden geschult werden
koénnen. In der Berufsschule AVUSA, Aarau, werden heute 38 Auszubil-
dende von 6 Betrieben in 6 Fachklassen unterrichtet. Im Schuljahr 2010 /
11 werden es wahrscheinlich rund 45 Lernende aus 10 Betrieben sein.
Unsere Fachstelle Berufliche Integration hat ihr Angebot um weitere von
der IV verfigte Massnahmen erganzt. Diese reichen von der Potentialab-
klarung Uber das Belastbarkeitstraining bis zum Job-Coaching.

Inhaltliche Weiterentwicklung

Die Entwicklung der Lebenshilfe basiert auf zwei Pfeilern: Die Personal-

entwicklung und die Schaffung von spezialisierten Fachstellen.

- Der Auf- und Ausbau der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden ist von
zentraler Bedeutung. Derzeit bieten wir 15 Lehrstellen mit Eidg. Fahig-
keitszeugnis an. Zusatzlich befinden sich 4 Mitarbeitende in Ausbildung
als Arbeitsagoge / Arbeitsagogin, 2 als Job Coach und 4 als Sozialp&da-
goge / Sozialpadagogin.

- Mit der neu eingerichteten Fachstelle Gesundheit und Soziales hat das
padagogisch ausgebildete Personal Unterstlitzung in pflegerischen und
medizinischen Fragen erhalten. (Vgl. S. 12).

Seit Frihling 2010 kann das Personal auch auf psychiatrische Kompe-
tenz zurtickgreifen. Dr. Urs Fromm fUhrt die entsprechende hausinterne
Fachstelle, die als Pilotprojekt gestartet wurde.

Martin Spielmann, Geschéftsleiter
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Ein Arbeitstag an der Aarauerstrasse

Es ist Viertel vor sieben; die ersten Lichter in der Gewerbeliegenschaft an
der Aarauerstrasse 19 gehen an. Fir die Servicegruppen Garten und
Technik beginnt der Arbeitstag. Nach und nach ,trudeln“ die Leute ein,
trinken einen Kaffee oder plaudern miteinander, bis um halb acht der offi-
zielle Arbeitsbeginn ist. An einem solchen Morgen befinden sich bis zu 40
Personen in den 530 m2 grossen Raumen. Es herrscht reges Treiben wie in
einem Bienenhaus, wahrend sich alle Teams fir ihre Einsétze vorbereiten.
Servicegruppen unterwegs

Die Gartenfahrzeuge werden mit den Geratschaften fir die Tagesarbeit
beladen. Eine Equipe macht sich mit Kiibeln und Besen auf den Weg, um
die AAR Bahnhofe in Reinach und Menziken zu reinigen. Die anderen
Gartengruppen haben zusatzlich zum Unterhalt der stiftungseigenen Lie-
genschaften zahlreiche externe Auftrage zu bewéltigen. Die Palette reicht
von Unterhaltsarbeiten wie Rasen méahen, Blische und Baume schneiden
bis zur Um- und Neugestaltung ganzer Gartenanlagen.

Die grosseren Arbeiten werden meistens in Zusammenarbeit mit umlie-
genden Gartenbauunternehmen ausgefiihrt. Dadurch ist ein wertvolles
Partnernetz entstanden, das geeignete Einsatzmdglichkeiten schafft, in
welchen Menschen mit Beeintrachtigung "wirtschaftsnahe" Berufserfah-
rungen sammeln kénnen.

In einem Teil der RAumlichkeiten wird der Wagen fiir die Waschetour vor-
bereitet. Zwei Personen gehen taglich von Wohnhaus zu Wohnhaus, brin-
gen die Frischwasche und sammeln die Schmutzwésche ein.
Servicegruppe Technik bei der Arbeit

Innerhalb der R&dumlichkeiten werden die Produktionsmaschinen ange-
lassen. In der Servicegruppe Technik wir gendht, gestanzt, gesagt, einge-
packt, und vieles mehr. Im Rahmen der Lederproduktion entwickeln die
Werkleute das ganze Jahr Uber Sanastico-Sandalen und andere Schuh-
modelle, Ledertaschen und Accessoires und stellen diese mit viel Liebe
zum Detail her. Zusétzlich werden externe Auftrage der industriellen Teil-
fertigung ausgefihrt. In einem Teil der Raumlichkeiten werden 1000 Tep-
pichstiicke mit dem Staubsauger gereinigt, die von einer Firma fur den
Messebau bendtigt werden. In anderen Rdumen werden 80°000 Metall-



teile zusammengesteckt und in Schachteln verpackt. Diese Teile werden
beim Isolationsbau an Hausern eingesetzt.

Eine Gruppe von Werkleuten beschéftigt sich mit der Entwicklung eines
Taxifahrerportemonnaies. Der Auftraggeber hat sehr konkrete Vorstellun-
gen von der Beschaffenheit dieses Produkts. Es soll aus Holz, Metall und
Leder bestehen. Da die fur die Metallbearbeitung notwendigen Maschi-
nen an der Aarauerstrasse nicht verfligbar sind, wird die Konstruktion der
Metallteile in einem externen Partnerunternehmen durchgefihrt. Dazu
gehen die Werkleute in den Partnerbetrieb und verrichten die notwendi-
gen Arbeiten an dessen Maschinen.

Je nach Ressourcen vollzieht die betroffene Werkperson Arbeitsweg und
Arbeit selbstandig, oder sie wird begleitet. In allen Fallen gilt, dass mog-
lichst vielféltige Aufgaben ausgefiihrt werden kénnen, die den Werkleuten
ein Erfolgserlebnis im Einsatz ihrer Ressourcen, jedoch auch das Erwer-
ben von neuen Kompetenzen erméglichen. Ebenfalls wichtig ist, dass sie
Kontakte mit der Kundschaft pflegen kénnen.

Fachstelle Berufliche Integration

In der Aarauerstrasse befindet sich auch die Fachstelle Berufliche Inte-
gration der Stiftung Lebenshilfe. Angeboten werden seit einem Jahr (Re-)
Integrationsmassnahmen fir Menschen, die aufgrund einer Beeintréchti-
gung entweder bereits aus dem Arbeitsprozess ausgeschieden sind oder
moglicherweise aus diesem ausscheiden kénnten. Sie werden mittels
eines Coachings begleitet, um im Arbeitsprozess integriert zu bleiben
oder darin wieder Fuss zu fassen. Fur die Fachstelle ist der Kontakt zur
Wirtschaft sehr wichtig, da fir die Umsetzung der Massnahmen sowohl
Auftrdge als auch Praktikumsstellen bendétigt werden. Das setzt voraus,
dass die Beziehungen zur Wirtschaft in der Region und insbesondere
eine Kultur der Gegenseitigkeit aktiv gepflegt werden.

Besuchenden, die den Weg in die Aarauerstrasse 19 finden, bietet sich
ein buntes Bild von Menschen in Bewegung, die ihren Aufgaben nachge-
hen. Es ist schwer ersichtlich, wer hier in welcher Funktion tatig ist - und
das ist gut so.

Nicola Klnzli, Bereichsleiterin



12 113

Unterstiitzung in Gesundheitsfragen

Als Pflegefachfrau mit héherer Fachausbildung in Gesundheitsférderung
und Pravention habe ich Gber 20 Jahre lang im Akutspital-, Spitex- und
Krankenversicherungsbereich gearbeitet. Am 1. September 2009 habe
ich bei der Stiftung Lebenshilfe den Schritt in ein etwas anderes berufli-
ches Umfeld gewagt.

Die Stiftung Lebenshilfe ist in den letzten Jahren gewachsen. Die Klien-
tinnen und Klienten werden alter, die Pflegebedurftigkeit hat zugenom-
men.

Ziel meiner neu geschaffenen Stelle ist, die sozialpddagogisch ausgerich-
tete Betreuung und Begleitung im Sinne einer ganzheitlichen Versorgung
in gesundheitlichen und medizinischen Belangen zu unterstitzen. Unter-
stlitzung ist dabei im Sinne von Empowerment zu verstehen. Das heisst,
Mitarbeitende sowie Klientinnen und Klienten werden befahigt und moti-
viert.

Folgende zentrale Téatigkeitsbereiche lassen sich aus heutiger Sicht grob

umschreiben:

- Beratung und Unterstlitzung bei Gesundheitsproblemen.

- Gesundheitsvorsorge: Risiken erkennen mit dem Ziel, die Gesundheit
der Klientinnen und Klienten zu erhalten und zu férdern und sie bis ins
fortgeschrittene Alter auf hohem Niveau zu erhalten.

- Betriebliche Gesundheitsférderung: Gesundheit und Lebensqualitat bei
der Arbeit.

- Weiterbildung zu den oben genannten Tatigkeitsbereichen.

- Erstellen von internen Richtlinien, beispielsweise das Konzept Pande-

mie .

Es ist spannend, zusammen mit den Menschen in der Stiftung Lebens-
hilfe diese neue Stelle zu formen.

Angela Schaufelberger, Gesundheit und Soziales






14 115 Lernen in der Wohngruppe

Die Stiftung Lebenshilfe bietet Berufsausbildungen flir junge Menschen
mit einer Behinderung an. Diese Jugendlichen wohnen wahrend der Lehr-
zeit zu Hause oder in einer Wohngruppe der Stiftung Lebenshilfe. Im
Wohnhaus Sandgass wohnen derzeit drei Jugendliche, die die Ausbil-
dung PrA INSOS absolvieren.

Fir Schulabgéngerinnen und Schulabgénger ist der Ubertritt in die Ar-
beitswelt eine einschneidende Erfahrung, der grosse Schritt zum Erwach-
sen werden. Vielen féllt die Umstellung zur taglichen, zum Teil kérperlich
anstrengenden Arbeit schwer. Hinzu kommen der Besuch der Berufs-
schule und das Leben in der Wohngruppe, wo nach Feierabend Pflichten
und Termine warten. Diese Dreifachbelastung gilt es in der Betreuung zu
bertcksichtigen.

Die Jugendlichen sind den Méglichkeiten entsprechend individuell zu for-
dern. Grosstmaogliche Selbststéndigkeit ist das Ziel der Ausbildung im
Bereich Wohnen. Fur sich selbst sorgen will gelibt sein — nicht nur, was
den Haushalt anbelangt. Der Umgang mit sich und mit anderen, die Frei-
zeitgestaltung und Beziehungspflege, die Verwaltung des Geldes, die
Korperpflege sind nur einige der Themenkreise, denen die Lernenden
wéhrend ihrer Ausbildung begegnen.

Wie sieht der Wohnalltag einer ,,Stiftin“ in der Lebenshilfe aus? Wir ha-
ben Jasmin Keusch (20 Jahre) befragt. Sie ist im zweiten Hauswirt-
schaftslehrjahr und wohnt seit drei Jahren im Wohnhaus Sandgass. Im
Sommer beendet sie ihre Anlehre, die sie mit einem Berufsvorberei-
tungsjahr in der Lebenshilfe begann. Zuerst arbeitete sie in der Garten-
gruppe. Heute ist sie in der Hauswirtschaft tatig.

Wie sieht dein Alltag aus?

Morgens um sechs Uhr stehe ich auf, friihstlicke und mache mich fir die
Arbeit bereit. Einmal in der Woche besuche ich die Berufsschule AVUSA
in Aarau. Abends um halb finf Uhr komme ich von der Arbeit zurick.

......................................................



Nach der Begrlssung ziehe ich mich in mein Zimmer zurlick und schaue
eine TV-Gerichtsshow. Manchmal habe ich abends Kunsttherapie, eine
Besprechung mit meiner Bezugsperson oder die Bewohnersitzung. Die
Abende fiillen sich mit meinen Hobbys und Amtli. Wenn ich am Wochen-
ende in der Sandgass bleibe, sehe ich fern, hére Musik, gehe einkaufen
oder mache einen Ausflug mit meinen Mitbewohnerinnen und Mitbewoh-
nern. Wenn ich viele Termine habe, so habe ich zu wenig Freizeit fur
meine vielen Hobbys.

Was hast du auf der Wohngruppe gelernt? Hast du viele Pflichten?
Ich habe gelernt, regelmassig zu duschen, selbststédndig meinen Arbeits-
weg zu meistern sowie alleine mit dem Zug nach Aarau zu fahren. Meine
Amtli sind das wéchentliche WC-putzen sowie Altglas und Bilichsen ent-
sorgen. Am Wochenende ist mein Waschtag — da brauche ich Hilfe. Ab
und zu koche ich das Abendessen; nicht zu oft, sonst habe ich weniger
Freizeit, denn das Einkaufen gehoért dazu. Derzeit lerne ich, mein Geld
besser einzuteilen und fir grossere Dinge zu sparen.

Gibt es Dinge, die du gerne noch lernen méchtest?
Ja, die Bedienung der Wasch- und Geschirrsplilmaschine und wie man
auf der Post Rechnungen einzahlt. Gerne wirde ich besser schreiben und

lesen lernen, dann kénnte ich alleine im Internet surfen.

Was geféllt dir in der Sandgass und was nicht?

Mir gefallt mein eigenes Zimmer, das ich selber schmicken darf, und
dass ich mit vielen Gleichaltrigen zusammen wohne. Spontan kann ich
auf einen Schwatz zu den Angestellten vom Husler Baugeschéaft gehen.
Ich mag nicht, wenn mich jemand nervt und es abends lange laut auf der
Gruppe ist, wenn ich schlafen will, oder wenn am Feierabend die Betreue-

rinnen und Betreuer gleich etwas von mir wollen.

Wie wiirdest du in Zukunft gerne leben?
Mit meinem Freud zusammen wohnen, wenn ich denn mal einen habe;

bis es aber soweit ist, in einem Studio der Stiftung Lebenshilfe.

AR : Barbara Mosimann, Gruppenleiterin

00000 00O0CO0C q° ® ® ® (Jasmin Keusch wohnt seit drei Jahren im Wohnhaus Sandgasse p © ®© ®© ®© ® ® 0 ©



16 117

Projektwoche “Tragfahigkeit”

Im 2008 haben wir uns gefragt: Wie tragféhig sind wir Mitarbeitenden
der Stiftung Lebenshilfe? Wie tragféhig sind unsere Strukturen, Ab-
laufe und Konzepte? Woran erkennen wir, dass die Qualitdt unserer
Betreuungsangebote den Notwendigkeiten des Alltags entspricht?
Wie erkenne ich als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter, wann ich Uberfordert
bin oder meine Ressourcen nicht den Anspriichen gentigen? Wohin
kann ich mich in diesem Fall wenden?

Am Mitarbeitertag vom Mérz 2008 haben wir zusammen mit der Thea-
ter- und Medienfalle Basel eine Weiterbildung zum Thema Tragfahig-
keit organisiert. Aus diesem haben wir viele Anregungen, Eindricke
und Informationen fir unseren Praxisalltag mitgenommen.

In den Folgemonaten haben wir verschiedene Konzepte entwickelt
und realisiert sowie unsere Angebote ausgebaut, um im Fluss mit den
veranderten Anforderungen zu bleiben. Sie betrafen folgende Themen:

- Behinderung und Alter im Wohnen und in der Arbeit.



- Gestutzte Kommunikation: gréssere Mitsprache fur Klientinnen und
Klienten mit beschréankten sprachlichen Ausdrucksmdglichkeiten.
Ebenso haben wir Weiterbildungen organisiert, insbesondere

- fUr die Mitarbeitenden zu den Themen "Work-Life-Balance" sowie
"Kultur im Betrieb",

- fUr die Klientinnen und Klienten zu den Themen "Konstruktiv Streiten"
sowie "Gewaltfreie Kommunikation im Alltag".

Zusétzlich verfasste eine Auszubildende der Lebenshilfe im Rahmen

ihres Studiums die Diplomarbeit zum Thema ,,Umgang mit Gewalt®.

Ein Héhepunkt bildete die Projektwoche "Tragfahigkeit" im Herbst 2009,

die wir mit der Theater- und Medienfalle durchfihrten. Alle Klientinnen

und Klienten sowie samtliche Mitarbeitende haben sich gemeinsam in
verschiedenen Workshops mit dem Thema auseinandergesetzt. Es ent-
stand ein bunter Reigen verschiedenster Darbietungen. Am Ende wur-
den sie in einem Umzug durch das Dorf prasentiert, unter dem Beifall

zahlreicher Zuschauerinnen und Zuschauer.

Ulla Meier, Bereichsleiterin Beschéaftigung
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“Ilch kann endlich mitreden”

Haben Sie schon Gber das Wort Kommunikation nachgedacht? Im Lexi-
kon findet man folgendes: Kommunikation stammt vom lateinischen Wort
communicare ab, was soviel bedeutet wie ,teilen, mitteilen, teilnehmen
lassen, gemeinsam machen®. Kommunikation ist demnach eine Hand-
lung, in die mehrere Menschen einbezogen sind. Sie ist ein Vorgang, der
im Alltag scheinbar selbstversténdlich ablduft. Schon ein Schritt Gber die
Sprachgrenze hinaus kann aber aus einem selbstandigen Menschen ein
hilfloses Wesen machen, das mit Handen und Flssen zeigen muss, was
es will. Wir kdnnen uns aus dieser Situation befreien, indem wir die Spra-
che lernen. Was aber, wenn ein Handicap die verbale Sprache ein-
schréankt oder gar verunmdglicht?

Unterstiitzte Kommunikation

Unterstitzte Kommunikation ermdglicht es, bei nicht ausreichender Laut-
sprache die elementaren BedUrfnisse anzuzeigen. Beispiele sind Gebér-
den, Gesten und das Zeigen auf Piktogramme, Buchstaben oder Bildma-
terial. Auch ein nicht sprechender Mensch kann so sein Getrank selber
wahlen. In Form eines Kleincomputers mit Sprachausgabe hat heute
zudem die Technik in der Betreuung der Klientinnen und Klientern der Le-
benshilfe Einzug gehalten.

Gestiitzte Kommunikation

Zweimal im Monat treffen sich funf Klienten und zwei Betreuerinnen zur
Talk-Runde. Es wird ein “Gesprach” gefuhrt, nicht verbal, sondern schrei-
bend auf einer Buchstabentafel. Die Gesprachsteilnehmenden kommuni-
zieren mittels gestutzter Kommunikation, kurz fc genannt. Fc ist vom eng-
lischen , Facilitated Communication’ abgeleitet, was erleichterte oder un-
terstlitzte Kommunikation bedeutet. Manche anscheinend geistig behin-
derte Person verflgt Uber erstaunlich ausgepragte kognitive Féhigkeiten.
Sie ist aber nicht fahig, diese ohne fremde Hilfe auszudricken. Die Hilfe-
stellung ermdglicht es, die motorischen und/oder psychischen Barrieren
zu Uberwinden. Sie besteht in einer minimalen kérperlichen wie emotio-
nalen Stutze. Der behinderte Mensch zeigt auf Buchstaben und Symbole.



Die Stltzerin unterstitzt die vom fc-Schreiber ausgehenden Impulse. Sie
darf dabei keinesfalls die Fiihrung Gbernehmen. Die Sttitze soll Schritt fir
Schritt reduziert werden; vom Stltzen am Handgelenk, zum Unterarm,
zum Oberarm bis hin zur leichten Berlhrung an der Schulter. Ziel der Me-
thode ist die unabhdngige und mdglichst selbstandige Nutzung einer
Kommunikationstafel, Computertastatur oder eines Computer mit
Sprachausgabe.

Das folgende leicht geklrzte Gesprach entstand in einer Gesprachs-
runde zum Thema “Welche Bedeutung hat fc fir mich?”

Hauptfrage 1: Hat sich fiir Dich etwas verédndert, seit du mit fc
schreibst?

Kai Hilpert: Ich kann es nicht sagen, ich weiss nicht, wie es vorher war.
Du kannst dich nicht an die Zeit erinnern, als du noch nicht schreiben
konntest?

Kai: Ich denke, ich kann schon zu lange schreiben.

Felix Ratzer: Ich werde anders wahrgenommen.

Kannst du das beschreiben?

Felix: Ich habe eine Stimme, die z&hlt, ich richte mich nach den Anwei-
sungen der Betreuer.

Das verstehe ich nicht ganz, was hat das mit fc zu tun?

Felix: Ich kann nicht immer entscheiden, aber ich kann mitreden.
Thomas Mauch: ich kann richtig gut mitreden. Ich finde, ich kann das fc
gut gebrauchen.

Fiir was zum Beispiel?

Thomas: zum Sprechen mit den Leuten.

Nehmen die Leute dich anders wahr?

Thomas: Ich finde die Leute komisch, sie sind sehr eigen. Ich finde jeden
Tag etwas zum Schreiben.

Erwin Schatzmann: Ich denke, ich kann endlich mitreden, ich habe gute
Erfahrungen gemacht.

Hast du ein Beispiel?

Erwin: Ich kann zum Beispiel jederzeit sagen, wie es mir geht. Ich kann
auch jederzeit in den Ruheraum, wenn ich es brauche.
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Wiirdest du sagen, fc hilft dir im Alltag?

Erwin: Ja das ist so.

Beat Weber: Ich denke, ich kann viel besser kommunizieren als vorher.
Was ist anders geworden?

Beat: Ich habe das Geflihl, sie nehmen mich ernster.

Gibt es ein Beispiel aus deinem Alltag?

Beat: Zum Beispiel die Mitmache in der OK-Sitzung

Waére das auch méglich gewesen ohne fc?

Beat: nein

Hauptfrage 2: Wenn du plétzlich niemanden mehr héttest zum
schreiben, wie wére das?

Kai: Das ist unvorstellbar, ich wéare isoliert.

Was ist das fiir ein Gefiihl?

Kai: Ein schreckliches.

Es hat sich also doch etwas verandert, seit du schreiben kannst. Hast
du einen Hinweis an uns Mitarbeitende?

Kai: Ich brauche mdglichst viele Schreiber, da ich auch im Wohnen bin.
Es ist nicht wichtig, wer, aber wie.

Felix: Ich bin da nicht so konsequent. Ich bin auch gerne fur mich.

Flir dich wére es also nicht so furchtbar, wenn du nicht mehr schreiben
kénntest?

Felix: Ich kénnte auch ohne leben.

Erwin: Ich wére sehr einsam, aber es musste halt wieder gehen. Ich bin
aber aufs Schreiben angewiesen.

Warum?

Erwin: Ich bewaltige mein Leben besser mit fc.

Beat: Ich fande das schrecklich. Ich finde, dass man nicht mehr aufhéren
kann und darf.

Wieso nicht?

Beat: Was man begonnen hat, muss man zu Ende flihren.

Hast Du noch einen Hinweis an uns Mitarbeitende?

Beat: Ich denke, dass moglichst viele stlitzen missen, damit ich nicht ab-
hangig werde.

Thomas: Ich habe keine Sprache mehr. Ich finde die Vorstellung gar nicht
lustig. Das ware wie im Mittelalter.



Hauptfrage 3: Stellt ihr bei euch selber auch eine Entwicklung fest?
Thomas: Ich bin sehr erwachsen geworden.

Felix: Ich kann bei mir keine Entwicklung feststellen, ich bin immer noch
der gleiche.

Kai: Ich bin schon etwas anders geworden. Ich kann besser mit meinen
Gefuhlen umgehen, das erleichtert mir den Alltag.

Erwin: Ich glaube schon, ich bin gefasster und auch in der Beziehungs-
arbeit geht es leichter.

Beziehungsarbeit zwischen wem?

Erwin: Zwischen mir und den anderen Menschen. Bin sehr froh, dass es
fc gibt.

Beat: Ich kann aufrechter gehen!

Wie meinst du das? Hattest du vorher ein ,,Riickenleiden und bist jetzt
geheilt?

Beat: Ich habe mehr Selbstbewusstsein, das tut mir gut. Ich kénnte mir
ein Leben ohne fc nicht mehr vorstellen.

Schlussworte:

Thomas: Ich bin sehr froh, dass ich das lernen durfte, danke!

Felix: ich finde fc gut, aber nicht Uberlebenswichtig, ich bin aber froh,
dass ich schreiben kann.

Kai: Ich finde es eine gute Sache. Ich méchte auf keinen Fall verzichten.
Erwin: ich bin sehr froh, dass es fc gibt, ich brauche es.

Beat: Ich danke allen Beteiligten!

Franziska von Matt, Stv. Bereichsleiterin
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Zeitgeschenk

Seit der Grindung der Lebenshilfe wird in der Stiftung auf verschiedene
Art und Weise ,Zeit geschenkt®. Waren es in den Anfangszeiten vor allem
die Eltern der Klientinnen und Klienten, die sich freiwillig fir Renovations-
arbeiten, Fahrdienste oder Lagerbegleitung zur Verfigung stellten, enga-
gieren sich heute auch vermehrt Freiwillige, deren Angehérige nicht in der
Lebenshilfe wohnen oder arbeiten. Sie tun dies ebenfalls auf unterschied-
liche Art: Sie helfen mit, dass in der ,Malojawoche” alles rund lauft, sie
begleiten einen Klienten ins Hallenbad, auf einen Spaziergang oder zum
Kaffeetrinken. Sie spielen, plaudern oder malen mit einer Klientin, oder
sie nehmen mit einer Gruppe an einem Ausflug teil.

Im Laufe des letzten Jahres haben sich 18 Freiwillige in der Lebenshilfe
engagiert und damit das Leben vieler Klientinnen und Klienten bereichert.
Ich freue mich, dass im Frihjahr 2010 bereits wieder vier weitere Frauen
und Méanner dazu gekommen sind. Allen danke ich herzlich flr die indivi-
duelle Zeit, die sie unseren Klienten und Klientinnen regelmassig schen-
ken. Die Lebenshilfe ist sich bewusst, dass die Einsatze der mittlerweile
22 Freiwilligen unbezahlbar sind.

Anfang Februar wurden alle Freiwilligen zum Jahresessen in die Heu-
wiese eingeladen. Dabei konnten auch Erfahrungen ausgetauscht wer-
den und Gesprache stattfinden. Martin Spielmann erzahlte ausserdem
den Anwesenden aus der Geschichte der Lebenshilfe. Im Laufe des Jah-
res sind noch drei weitere Treffen, teils verbunden mit einem Vortrag, ge-
plant. Sie sollen dazu beitragen, dass sich die Freiwilligen in ihrer eigenen
Gruppe zugehdrig, aber auch als Teil der Lebenshilfe flihlen.

Ruth Siegrist, Koordinatorin Freiwilligenarbeit
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Entwicklung Klientenplatze

126*

Anzahl Platze

Arbeit Wohnen

" August 2007 = August 2008 =2 August 2009 m August 2010

*inkl. Integrationsmassnahmen (7)

Entwicklung Betreuungstage
25460

Anzahl Betreuungstage

Arbeit Wohnen
2007 = 2008 2009

Entwicklung Stellen

35.9

Anzahl Stellen

Arbeit Wohnen Verwaltung

2007 m 2008 w2009
ohne Praktikanten (10) Lehrlinge (14)



payBupy ——
_ — _ _ — _ 3SSINS | ANYHN3YL PalBIN — S A GNVATE o mwﬂ.:(v

Z/iT |leg

(Bueyuy pun sjendey
sap Buniapueiap aip Jagn Bunuyosey ‘Bunuyoeissnypies ‘Bunuyosisqelleg ‘zue|ig) Bunuyoseisalyer -

:uabejleg

slamsheyose ‘Bpia yw Jaynidsyeyospim dip
uuewyoesbunieyoisisnRIZOS apadxesuolsiaey Jauasselabnz
suad ISIADY Jol |ebinz A081ASY Jopuslian)
Jo BaglsueH 82|0y0S cwhg
Bunynudsyeuosign

ov Al

‘Jyoudsjua WAIAVHND uswyeiuajuoy wap Bunyeyyongzueulq apuabal apunibnz aip aIMOs puIs
uajeysbuie OazZ Bunyig Jep uebunwwnsag uspusynid Nz sun Younp aIp SSep 'nm uabngisaq Jouiad

‘uabiwysuab nz Bunuyosisasyer apusbisilioi eip ‘usiysidwe JIp

“Hansixd Bunuyoaisaiyer 1ap Bun|jsisiny aip Jny
La)sAs|oluoy saulaul ssje)ejsabsne sejeisbunyng sap uagebioa usp ssewab uie ssep M uabieisaq
068 plepueissBuninid JaZIsMyog Wep pun ¥O € ‘WIZ | 'sqy Bgz. Uy iw Bunwumsuiesagn u|

‘uabaijion ajeulaAyDeS aiequIaaA JYoIu JIRxBIBuBLqRUN
Jaiesun Jw suey pun usjinue (4O 82/ ‘HY) iaxBibugygeun aip pun (9yy) zjesebsiyoisinesucisinay
sspwab Bunsseinz a1 ue usbuniepiouy uayolziasab aip Jm ssep ‘uabiglseq JIA

UalLYISIOA Jaydijzyasab Jasejiem punubyne Gunyeysieyyoueg

‘apunynsbunys Jep pun z}9secy UBYISISZIAMYDS ISP JUBISYRYISID)

ausssojyosabqe goog Jequazaq L§ We sep Jny Bunuysaisaiyer aip youdsiua euiad Y34

dyvo ssimg Jw Bunwiwysuieiagn ul sbejsbelug pun -zueulq -suabguiisp Jap plig sepusydaidsiua
USSSILYBYIAA UBYdIyoesie] uap us Bunuyoaisalyer aip JRiiuuaA Bunjisunag Jajasun yoen
freunsbuninid

Gunjeiag °p pueynaip

PpayBiy [
— — _ _ _ _ 3SSINS | ANYHN3YL PalBIN — T B ONVETT . NWH.—..—

PRI

‘uapiq pepnsbunynig Jasun 1y abepunio

suassawabue pun spusydiaisne aule aslemyseusBuninid uajbuelie sun uoa aip ssep ‘Bunsseyny

18p puis 1M ‘Bunuydassalyer Jep Bunjjeisiepiwesas) sap BunbipInaa sule amos usbunzipyss
ususwLwouaBlon 1ap JeylqISNe|d Jap ‘UepouiawsBunbajsbunuyoey usipuemabue Jep yayusssawabuy
sop Bunjiapnag aIp wapnz 1sseywn Bunjnd si( "usqeBbnzqe swajsAs|j0juoy USLLIBIU| SO NSWESHIM
alp Jeqn fleunsBuninid e wn Jage Jyolu ‘uabainz)say uabunipueysBun)nid uapuaydasdsiua uspugiswin
uap aip wn ‘s| Bumnapag uoa Bunuydaisalyer Jsp Bun(iBIsINy SIp Jnj S JIOMOS ‘WalsAS]0uoY
aLIBul SEp JaJNId Jap 1BumsyonIaq usyisly Jassip Bunjiopnag Jap 199 ‘U9 UIBLINLLY JOPO USSSQISION
uon aBjo4 sie Bunuysaissiyer Jep ul usgeBbuy Jayos|e) Jaydiussam uaxisly Jop Bunispneg sue
1559|[40s SaIQ 'SJ8iNid Sap Usssaluig udssewsbiyapd wi 16a) usBunpueysBuninig Jop [yemsny alg
‘uaqebuy uabnsuos pun azjgsuelaps usuayeuius Sunuydausaiyer ep ul 3|p Jny uasiemyseusbunjnig
uon BunBuepg anz usbunipueysBunnid uoA BuniyMY2INQ aip Jaleyueg Bunjnig swg

‘151 usqeBuy uayds|e) Layoiuesam

uoA 131) Bunuyoaisasyer aip o ‘UsuumaB JBYIsYoIS SPUBLYIIBILIY Jim SSEP ‘USIYMYNZY2INp pun usueid
nz 0s Bunjnid aip JIm uagey spIepuels uasalp yoeN “uswwouabloa (Sd) splepuessBuninid Jeziamins
U3p puUn Z)PSIH) UBYISUAZIOMDS Wwap Jiw Bunwumsuiaieqn ul Bunjnid aiasun uaqey I ‘usgabnzge
Bunuysaisaiyer aip Jaqn lBUNsBunynig ue Bunynid Ja1esun puribyne ‘se js) BunuomjueIaA s1asun
Bl1e}SSUNISINGY Jop Bunpomjueian

‘yoljomueIan uabunzyeyos Jausssaluabue aWUBLIOA 2|p aImos uapoylewsbunbaisbunuyoey
Jassewabyoes Bunpusmuy a1p pun [uemsny alp Jny JeusBunyng Jap 181 sneuly Jagnieq |1s| Uiswem)
18P0 Uass0IsIap uoA abjo4 sje uaqebuy uayas|e) USYIINUSSEM UOA 1814 SIp ‘BunUYISISaIYET JOUID
Bunjeisyny aip e Bnzag Jjw sweishs|jonuoy uswiaiul saud Bunyeyleyoayny pun Bunispuawsa)du
‘Bunyzisefsny aIp 19)eyulag BunpomiuelaA 95310 “UDI[MOMIUEISA U3INJBIS UBP PUN USKLIYDSIOA
usyolfzjeseb usp pw Bunwwnsuisseqn vy Bunuysaisaiyer Jep Bunyeisiny aip iny is1 jessBunyng Jeg
sejeisBunyns sop Bunpomiuessp

*8|[8)SSUOISINGY
Jap JodsBuninid uaydaijuaplo Jap Jyaiu Jyoueqsbumsia wi uagebuy sip uabaleiun Y34 Jyve
ssimg usp Jw Bunwiwiysuissaqn u) yYnidet Jyelsyeusses) suassolyosebye 600Z 1RqWezaq “LE We sep
Jany Bueyuy pun sieydey sap Bunispuglaa aip saqn Bunuyoay ‘Bunuysaissnypias ‘Bunuysalsqaineg
‘zue|lg SNe puays)$aq ayliysuaga Bunyiig Jop BunuyoaIsaIyer aip Im USgeY 9]|9)SSUOISIASY Sy

Bunuysaisesyer Inz 8||8)SSUOISIASY Jop JyosLag

9]|9)SSUOISIATY JOP JYoLIeg JOpUsssejualIIESNZ

0102 ZigN "8 ‘nesey

Y AYY MMM
Y A@NRIRER Ay}

LL LT 2E8 29 Th+ XeRL YoBRUIBY #E.6

LU LT L€8 29 Th+ UOJAIL ajysuaga Bunyng
19p UOISIABY SYIIIUepIQ AP Jaqn
nesey 100§ 1ei1sbunyig usp ue

9)|91$SUOISIASY JBP J211ag JapuassejuaLILLIBSNZ
62 ured|aba)z

Gunjeiag ’p pueynaip



26 | 27

Bilanz

AKTIVEN

Umlaufvermégen

Flussige Mittel

Festgelder

Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzung
Total Umlaufvermdgen

Anlagevermogen
Finanzanlagen
Ubrige Finanzanlagen
Total Finanzanlagen

Sachanlagen
Immobile Sachanlagen
Mobile Sachanlagen
Total Sachanlagen

Total Anlagevermdégen

Aktive Berichtigungsposten
Mehraufwand Betriebsrechnung 2007
Betriebsbeitrage BSV 2007

Total Aktive Berichtigungsposten

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Fremdkapital

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital
Hypotheken

Ruckstellungen

Total langfristiges Fremdkapital
Total Fremdkapital

Fondskapital

BKS Rucklagefonds
Zweckgebundene Fonds
Total Fondskapital

Organisationskapital
Stiftungskapital
Jahresergebnis

Total Organisationskapital

TOTAL PASSIVEN

31.12.2009
CHF

2983 871.11
0.00

2227 765.43
40 800.00
9791.15

5 262 227.69

1065.00
1 065.00

5434 716.49
544 887.15
5979 603.64

5 980 668.64

0.00
0.00
0.00

11 242 896.33

573 527.25
147 298.75
720 826.00

3 400 000.00

8510.88
3 408 510.88
4129 336.88

360 282.48
49 691.50
409 973.98

5595 819.25
1107 766.22
6 703 585.47

11 242 896.33

31.12.2008
CHF

1783 056.32
1000 000.00
2 042 255.63
50 020.00
38 534.80
4913 866.75

4 000.00
4 000.00

5652 930.73
467 882.88
6 120 813.61

6 124 813.61

4291 714.04
-3 472 000.00
819 714.04

11 858 394.40

337 362.40
154 336.67
491 699.07

5320 000.00

8479.13
5 328 479.13
5820 178.20

0.00
3215.25
3215.25

5000 977.54
1034 023.41
6 035 000.95

11 858 394.40

Der gesamte Prifungsbericht nach Swiss GAAP FER kann auf unserer Homepage

www.stiftung-lebenshilfe.ch eingesehen werden.




Betriebsrechnung

ERTRAG

Ertrag aus Leistungserbringung

Ertrag Produktion und Dienstleistungen
Fundraising

Spenden und Legate

TOTAL ERTRAG
AUFWAND

Aufwand fiir die Leistungserbringung
Personalaufwand (inkl. Sozialleistungen)
Medizinischer Bedarf

Lebensmittel

Haushaltaufwand

Unterhalt, Rep. Immob. / Mob. / Fahrzeuge
Aufwand flr Anlagennutzung

Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung, Freizeit
Materialaufwand fur die Beschéftigung
Ubriger Sachaufwand

Transporte fur Betreute
Verwaltungsaufwand

Total Aufwand Leistungserbringung

Aufwand Fundraising
Personalaufwand (inkl. Sozialleistungen)
Total Aufwand Fundraising

TOTAL AUFWAND

BETRIEBSERGEBNIS

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS
Zeitfremder Erfolg

Wertkorrektur Liegenschaften (aus FR-Ertrag)
TOTAL AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

JAHRESERGEBNIS VOR FONDSERGEBNIS

Veranderung zweckgebundenes Fondskapital
Veranderung Organisationskapital

JAHRESERGEBNIS NACH ZUWEISUNG

1.1.-31.12.2009

CHF

10 285 084.30
813 628.00
0.00
532 861.72

11 631 574.02

- 8020 404.64
-8 708.40
-462 014.29
-112 805.20
-398 249.23
-714 483.47
-96 057.60
-119 246.05
-271 640.70
-132 521.05
-265 698.75
-242 257.10
-10 844 086.48

0.00
0.00

-10 844 086.48

787 487.54

287 855.71
0.00
287 855.71

1075 343.25

-406 758.73
439 181.70

1107 766.22

1.1.-31.12.2008

CHF

9 099 957.16
759 794.82
502 905.00
414 779.50

10 777 436.48

-6917 792.02
-7170.70
-436 881.30
-96 070.25
-257 767.30
-591 123.31
-92 847.05
-109 202.45
-196 930.32
-112 955.55
-239 296.15
-222 508.57
-9 280 544.97

-9 599.90
-9 599.90

-9 290 144.87

1487 291.61

50 513.80
-1 128 867.30
-1 078 353.50

408 938.11

625 085.30
0.00

1034 023.41




26129 Veranstaltungshinweise

Mit der ersten Veranstaltung im 2011 starten wir ein ganz besonderes Jahr. Die
Stiftung Lebenshilfe feiert ihren flinfzigsten Geburtstag. Diesen wollen wir mit
Ihnen feiern. Wir freuen uns auf die vielfaltigsten Veranstaltungen und naturlich
auf eine grosse Besucherschar. Sie sind herzlich willkommen.

25. Juni 2010 Galaabend “Los chicos perfidos” / 19.00 Uhr

22. August 2010 Sonntags-Brunch in der ,,Heuwiese® / Griechische Musik
www.elaela.ch /9.00 Uhr bis 13.00 Uhr

29. September 2010 Teatro Dimitri im Saalbau von Reinach AG
Il capostazione e la ballerina / 14.00 Uhr

24. Oktober 2010 Sonntags-Brunch in der ,,Heuwiese® / Orientalische Musik
www.ssassa.ch / 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr

4. bis 5. Dezember 2010 Weihnachtsausstellung, Saalbau Reinach AG
Fr 19.00Uhrbis 22.00Uhr, Vernissage
Sa 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr
So 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr

4. Dezember 2010 Badener Adventsmarkt, Baden

Jubildumsjahr 2011
25. Februar 2011 Frihlingskarten Vernissage / 19.00 Uhr
25./26. Mérz 2011 Interaktives Theater in der ,,Heuwiese® / 19.00 Uhr
27. bis 29. Mai 2011 Tag der offenen Tlren
Fr 19.00 Uhr Konzertabend
Sa 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Tag der offenen Tiren ein-
mal anders / Tag von INSOS Schweiz
So 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr, Sonntags-Jubildumsbrunch

19./20. August 2011 Open-Air-Kino
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Stiftungsrat und Mitarbeitende

Stiftungsrat

Stiftungssekretariat

Geschéftsleitung

Assistentin Geschéftsleitung
Gesundheit und Soziales
Technischer Dienst

Verwaltung

Bereich Bildung
(berufliche Massnahmen)

Bereich Werkstatten

Bereich Hauswirtschaft/Kiiche

Bereich Beschiftigung
Druckerei

Kerzenatelier

Seifenwerkstatt

Textilwerkstatt

Topferei

Weberei

Werkgruppe

Ruedi Hug, Reinach

Urs Dietiker, Lenzburg
Brigitte Boveland, Dr., Zirich
Karl Fischer, Schlossrued
Matthias Furrer, Pfeffikon
Otto Scherer, Windisch
Brigitte Wyss, Hirschtal

Corinne Fankhauser °

Martin Spielmann
Barbara Dober
Nicola Kiinzli
Marianne Lemmke

Rita Bachofen
Angela Schaufelberger

Martin Aeschbach
Robert Hess
Silvan Elmiger

Barbara Dober
Julia Cusumano °
Evi Frey °
Beatrice Greiner °
Tiziana Schlegel °
Melanie Stockli
Daniel Hunziker °

Nicola Kiinzli
Brigitte Steinhoff °
Susanne Berger °
Hans Etter °

Othmar Kaufmann °
Dominik Mahlebach °
Nicole Hoffmann °
Michelle Lupold °
Samuel Merz °

Nicola Kiinzli
Rainer Arnold
Christoph Dommen
Maria Beck

Roland Biichler
Andreas Grunder
Jennifer Haller
Werner Meier

Marianne Lemmke
Adrian Bill

Sara Fink

Brigitta Krduchi
Jeanine Pagnussat
Iréne Zogg

Vreni Recher °
Ljeunora Amidi

Pia Blaser °

Alina Clavadetscher

Ulla Meier

Barbara Gwerder °
Sabina Rosli ©

Andrea Miller °
Shirin Azali °
Dieter Erismann®

Monika Schmutz

Christine Galli °

Ruth Siegrist °

Franziska von Matt

Mabel Klaus °

Stefanie Menth °

Brigitte Kunder-Bannholzer °
Dalinda Arbia®

Chuni Ofner °
Nelly Vogelsang °

Ulla Meier
David Siegrist ©
Rahel Wiestler °

Stand Marz 2010

Prasident
Vize-Prasident

Geschéftsleiter

Hauswart
Lernender

Leitung

EDV-Support

Leitung

Leitung Berufsschule
Berufsschule
Berufsschule
Berufsschule
Berufsschule
Hauswirtschaft
Ambiance Fleur
Metallbau

Leitung
Leitung Garten
Leitung Technik/IM/QM

Leitung

Leitung Kiiche
Kiche

Kiche

Lernende Kiiche
Betriebsleitung HWS
Leitung HWS

HWS

HWS

Lernende HWS

Leitung
Leitung

Leitung

Leitung

Leitung

Leitung

Leitung

Leitung



Werkstatt 8

Mittwochsclub

Leitung Bereich Wohnen

Wohnhaus Schoren 1

Schoren 2

Schoren 3

Wohnhaus Breiti

Wohnhaus Holeweg

Wohnhaus Sandgass

Wohnhaus Primel

Wohnhaus Tunau 1

Tunau 2

Tunau 3

Verschiedenes:

Praktikanten/Praktikantinnen:

Lehre Fachfrau/Fachmann
Betreuung

Julia Zimmermann
Barbara Hager-Hess °
Dominic Mc Govern °

Heidi Gonser °, Peter Hayes °,
Sonja Koch °, Lukas Scherrer °,

Leitung

Doris Stengl °, Nicole Wullschleger °

Marianne Lemmke

WH Schoren, Breiti, Holeweg, Sandgass, Tunau

Nicola Kiinzli
WH Primel

Stephanie Hort
Thomas Bischoff °
Roland Meier °
Brygida Osmani
Mustafa Uslu

Thomas Wyss

Christine Eichenberger
Gina Gaupp

Susanne Lischer
Beatrice Sommerhalder °

Marietta Hafeli
Martha Baumli ®
Maja Boller °
Verena Budmiger °
Karin Friedli ©
Ursula Kiing °
Heidi Marugg
Halina Zajdel

Janneke Ooms °
André Kaspar °
Ueli Meyer °
Isabella Mihlebach
Brigit Voellmy °
Walter Weber °

Kilian Gaberthuel
Claudia Jutzi °
Gabriella Kaser °
Ernst Kiesgen
Christine Kuhn °
Sabrina Schmid
Vanessa Soland °

Barbara Mosimann
Christoph Engeler °
Lucin Eroyan °
Isabella Ghezzi °
Yves Hayoz °

Nina Bodinus °
Petra Blum °

René Eichenberger
Ivo Spielmann

Stefan Lienhard
Barbara Bangerter °
Karl Bucher
Ingeborg Hoffmann °
Michelle Sulzer °

Nadja Marki °
Arne Higgen °
Eveline Keller
Tobias Lemmke

Max Berner

Konrad Guthauser °
Katja Schweri °
Elsbeth Zingg®

Gruppenleitung

Gruppenleitung

Abteilungs-/Gruppenleitung

Gruppenleitung

Abteilungs-/Gruppenleitung

Gruppenleitung

Gruppenleitung

Gruppenleitung

Stv. Gruppenleitung

Gruppenleitung

Marcia Brito Fernandes °, Hausermann Helene®

Branka Ahmetovic, Douglas Alexander, Sonja Baltisberger,
Barbara Bangerter, Franziska Eichenberger, Nadine Flury,
Tatjana Hélg, Edith Hartmann, Gerhard Keller, Samuel
Kiesgen, Andreas Lusser, Monika Schmid, Yvonne Senn,

Yvonne Stadelmann

Patrick Aerni, Cornelia Btler, Julia Castellani, Cindy
Fischer, Idriz Muhaxheri, Rocio Saldarriaga, Nicole Sigrist,

Eric Wyss, Anais Zimmermann

° Mitarbeitende mit einem Pensum < 80%
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